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Das Team der CampusTour

Was ist die CampusTour?

Das Ziel der CampusTour ist es, eine Brücke zwischen Arbeitgeber:innen und angehenden Akademiker:innen 

zu bilden. Dazu informieren wir Studierende und Absolvent:innen mithilfe dieser Broschüre über potenzielle 

Arbeitgeber:innen, beraten zu Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in den jeweiligen Unternehmen und geben 

je nach Fachbereich und Region konkrete Empfehlungen ab.

Die CampusTour ist eine Initiative von C2N und eine bundesweite Hochschulroadshow, die jedes Semester 

stattfindet. Über den Zeitraum von ca. 10 Wochen hinweg ist sie an bis zu 60 Hochschulen in ganz Deutschland 

aktiv. Im Wintersemester 2022 ist die CampusTour seit 2006 bereits zum 33. Mal unterwegs.

CampusTour

Bereit für
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiß bleibende Werte zu schätzen –  

gleichzeitig suchen wir mit innovativen  

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  

anders zu denken. Möchten Sie mit uns diesen 

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?  

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein 

Praktikum oder ein Traineeprogramm. 

www.LBBW.de/karriere

Bereit für Neues
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40 xx xMüller Holding GmbH & Co. KG

x x x xFACT GmbH x

x x xdm-drogerie markt GmbH + Co. KG x x

EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG x xx

x x x x x x xFirmengruppe Liebherr

x x xKnorr-Bremse AG x x

x x x xBayernwerk x

x x xVector Informatik GmbH x x

x x x x x xDeutsche Bahn AG
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Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Deborah Withelm
Teamlead Recruiting
deborah.withelm@akka.eu

Bewerbungen bitte online über
www.akkodis.com/careers einreichen.

Engineering- & IT-Dienstleistung

Akkodis – Engineering A Smarter Future Together

Akkodis – entstanden durch den Zusammenschluss von AKKA & Modis – ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich 

Engineering & IT. Als globaler Partner in einer sich ständig verändernden Technologie- & Wettbewerbsumgebung unterstüt-

zen wir unsere Kunden mit unserem 360°-Angebot dabei, eine nachhaltigere & smartere Zukunft zu gestalten. Vereint durch 

unsere gemeinsame Leidenschaft für Technologie & Talente betrachten wir die Welt aus einem neuen Blickwinkel. 

Unsere 50.000 motivierten Ingenieur:innen & Digitalexpert:innen gehen dabei täglich über das Mögliche hinaus, um Un-

glaubliches zu schaffen.

Bei uns erhältst Du die Möglichkeit einer spannenden Karriere mit viel Gestaltungsspielraum in einem hoch innovativen und 

technologischen Umfeld. Wir arbeiten bereits heute an den Lösungen der Zukunft. Werde Teil unseres weltweiten Netzwerks 

von Expert:innen und motivierten Teams. Bringe Dein Talent ein und wir bringen es gemeinsam zur Höchstleistung.

Produkte / Dienstleistungen Ingenieurdienstleistungen und Technologieberatungen in den Branchen: 

Automobil- & Transportsektor, Informations- & Kommunikationstechnologie, 

Luftfahrt & Verteidigung, Produktion & Logistik, Bank- & Finanzdienstleistungen, 

Life Sciences & Gesundheitssektor, Energie & Clean Technology

Internetpräsenz / Karriereseite www.akkodis.com/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) Über 100 Standorte deutschlandweit, vertreten in über 30 Ländern

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 7.600 deutschlandweit / 50.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtung Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 

Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, Software-Engineering,

(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften

x

x

x

x

x

Akkodis
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Alfred Kärcher SE & Co. KG
Maschinenbau / Industrie

Kärcher ist Weltmarktführer für Reinigungssysteme, -produkte und -dienstleistungen und steht für Qualität, Inno-

vation und Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg verdanken wir unseren Beschäftigten, die sich täglich für uns und unsere 

Produkte einsetzen. Als Familienunternehmen mit gewachsenen Konzernstrukturen überzeugen wir mit herausra-

genden beruflichen Perspektiven und einem vertrauensvollen Umgang.

Interessante Herausforderungen und ein offener Wissenstransfer bieten die perfekte Plattform für Deine individu-

elle Karriereplanung und persönliche Weiterentwicklung. Wir suchen engagierte Talente, die das Arbeiten im Team 

schätzen und mit uns gemeinsam das erschaffen, was Kärcher ausmacht – ausnahmslos das Beste geben. 

Außergewöhnliche Aufgaben verlangen außergewöhnliche Talente. 

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Reinigungstechnik 

Internetpräsenz / Karriereseite www.kaercher-karriere.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Inland: Winnenden, Obersontheim, Illingen, Gissigheim, Duisburg, 

Schwaikheim und Waldstetten.

Ausland: 150 Gesellschaften in 78 Ländern, mit Werken in Deutschland, Italien, 

Rumänien, USA, Mexiko, Brasilien und China

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 14.400 Beschäftigte weltweit 

Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Alfred Kärcher SE & Co. KG 

Frau Mona Bohland, 

Tel.: +49 7195 14 5440 

campusrelations@de.kaercher.com 

x

x

x

x

x

x

x

x

WOW-UP YOUR 

CAREER.
Kärcher, der Weltmarktführer für innovative Reinigungssysteme,

-produkte und -dienstleistungen, ist ein Familienunternehmen,

das durch gegenseitige Wertschätzung und Vertrauen die Grund-

lagen für Spitzentechnologie schafft. Lege den Grundstein für 

Deine Karriere und nutze Deine Chancen bei einem der besten 

Arbeitgeber Deutschlands. Denn außergewöhnliche Aufgaben 

verlangen außergewöhnliche Talente.

BE THE

DIFFERENCE
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich gerne an 

personal@balluff.de 

Bei spezifischen Fragen kontaktieren Sie bitte den auf der 

Stellenausschreibung aufgeführten Ansprechpartner.

Balluff GmbH
Elektrotechnik; industrielle Automation

Balluff ist ein mittelständisches Unternehmen der zukunftssicheren Elektroindustrie – seit vier Generationen familien-

geführt, gegründet in Neuhausen auf den Fildern bei Stuttgart und gewachsen zu einem weltoffenen, führenden Global 

Player. Mit unseren Automatisierungslösungen bedienen wir nicht nur viele Branchen, sondern gestalten die Zukunfts-

themen wie die Digitalisierung und das IIoT maßgeblich mit.

Stellen Sie jetzt die Weichen für Ihre Zukunft. Neben dem Studium können Sie erste Praxisluft schnuppern und heraus-

finden, in welche Richtung Sie sich entwickeln möchten. Die richtigen Kontakte sind da Gold wert. Und bestenfalls starten 

Sie in einem Unternehmen, das Ihnen vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten bietet. Starten Sie bei uns. 

Bei Balluff stehen Ihnen viele kaufmännische und technische Berufe offen. Wir engagieren uns für Ihren erfolgreichen 

Start ins Berufsleben. Machen Sie bei uns ein Praktikum, arbeiten Sie als Werkstudent mit oder schreiben Sie bei uns Ihre 

Abschlussarbeit und nutzen Sie Ihre Erfahrungen für den beruflichen Einstieg. 

Produkte / Dienstleistungen Sensortechnik, RFID, Machine Vision und Optische Identifikation, Human Machine 

Interfaces, Safety, Industrielle Netzwerktechnik, Software, Systemlösungen, 

Spannungsversorgung, Verbindungstechnik und Zubehör

Internetpräsenz / Karriereseite www.balluff.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Headquarter in Neuhausen auf den Fildern bei Stuttgart sowie weltweit 37 

Tochtergesellschaften mit Entwicklung, Produktion, Logistik und Vertrieb

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Weltweit rund 3.600 Mitarbeiter

Gesuchte Studienrichtung Wir suchen inspirierende Teamplayer aus den Studienrichtungen:

Elektrotechnik (gerne mit Schwerpunkt Mikroelektronik, Sensorik, 

Optoelektronik, Informationstechnik o. ä.), Mechatronik, Maschinenbau, 

Informatik, Software Development, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Betriebswirtschaft oder ähnliche Studiengänge.

x

x

x

x

x

x

x
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Bayernwerk Netz GmbH

Lilienthalstraße 7

93049 Regensburg

René Smickt

talentacquisition@bayernwerk.de

Bayernwerk
Energieversorgungsunternehmen

Wir machen möglich, dass rund 7 Millionen Menschen in unseren bayrischen Versorgungsgebieten zuverlässig mit 
Energie versorgt werden. 
Die Energiewende gelingt, denn bereits heute speisen rund 300.000 dezentrale Erzeugungsanlagen Ökostrom in unser 
Netz ein. Mit innovativen Lösungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. 

Die Bayernwerk Gruppe, eine 100 Prozent Tochter des E.ON Konzerns, bietet einen spannenden Mix aus verschiedenen 
Unternehmen und Ausrichtungen, wie beispielsweise Netzbetrieb & -ausbau, Weiterentwicklung der Energienetze oder 
auch Kundenlösungen zu Elektromobilität und vieles mehr. Gestalte auch du mit uns die Energiezukunft.

Produkte / Dienstleistungen Größter regionaler Netzbetreiber Bayerns sowie Anbieter für Energielösungen 
mit einem umfangreichen Angebot an Energiedienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite bayernwerk.de / bayernwerk.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Mehr als 20 Standorte in ganz Bayern 
(Regensburg, München, Bayreuth, Würzburg, Marktheidenfeld, Fuchsstadt, Bam-
berg, Naila, Kulmbach, Weiden, Schwandorf, Parsberg, Regen, Vilshofen, Altdorf, 
Eggenfelden, Neunburg vorm Wald, Pfaffenhofen, Dachau, Unterschleißheim, 
Ampfing, Taufkirchen, Kolbermoor, Freilassing, Penzberg)

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 3.000

Gesuchte Studienrichtung Elektrotechnik, Informationstechnik, erneuerbare Energien, 
Wirtschaftsingenieurwesen

x

x

x

x

... gemeinsam die 
Energiewende rocken?

Willst du mit uns ... 

Bei uns findest du den richtigen Job!

Unsere Stellenangebote:
Sieh dir unsere Stellenangebote an 

und finde den passenden Job ›bei uns‹ 

im Bayernwerk!

Unsere Talent Community:
Du hast auf unserer Karriereseite nicht 

das Richtige gefunden?

Komm in unsere Talent Community!

Lade nur deinen Lebenslauf hoch 

und wir bleiben in Kontakt! Du 

erhältst von uns Infos zu unserem 

Unternehmen, Veranstaltungen, 

Karrieremöglichkeiten oder sogar individuelle 

Jobangeboten! 

Melde dich an unter talente.bayernwerk.de 

oder scanne den QR-Code!

Schau auf unserer Karriereseite 

unter bayernwerk.de\karriere 

oder scanne direkt den QR-Code!

x

x

x
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Wir gehören zu den erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas. Mit über 13.000 Mitarbeitenden in Europa sind wir ein 

außergewöhnlich leistungsfähiges, vielseitiges Team, das für- und miteinander agiert. Die Kombination aus Direktvertrieb 

von IT-Produkten mit umfassenden Systemhausdienstleistungen macht Bechtle zum zukunftsstarken IT-Partner für 

Mittelstand, Konzerne und öffentliche Auftraggeber.

Produkte / Dienstleistungen IT - Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.bechtle.com/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Inland: Unternehmenszentrale in Neckarsulm, weitere Standorte deutsch-

landweit, z. B. Nürnberg und Rottenburg

Ausland: Europaweit in 14 Ländern, u. a. in Österreich, der Schweiz oder in 

den Niederlanden

Standortübersicht

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 13.000

Gesuchte Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Fokus Logistik) oder Ähnliches

Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Julia Schirrmeister

Hochschulmarketing

recruiting@bechtle.com

07132/981-4321

Bechtle
IT - Dienstleistungen

x

x

x

x

x

x

x

bechtle.com zu uns 

und schreibe Zukunft.

Von der Uni in die große IT-Welt.

Bereit für alles? Bereit für Bechtle.

Menschen, die viel bewegen wollen, können bei uns 
alles erreichen. Dabei profitierst du von spannenden 
Projekten sowie von vielfältigen Entwicklungsmöglich-
keiten, die Lust auf mehr machen. Und das alles bei 
einem der erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas – 
heute und in  Zukunft. Werde Teil unseres Teams und 
 bewirb dich jetzt auf bechtle.com/karriere.
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Coperion ist der weltweite Markt- und Technologieführer bei Compoundiersystemen, Dosiersystemen, Schüttgutanlagen 

und Services. Coperion entwickelt, realisiert und betreut Anlagen sowie Maschinen und Komponenten für die Kunststoff-, 

Chemie-, Pharma-, Nahrungsmittel- und Mineralstoffindustrie. Coperion beschäftigt weltweit 2.500 Mitarbeiter in seinen 

vier Divisionen Compounding & Extrusion, Equipment & Systems, Materials Handling und Service sowie seinen 30 

Vertriebs- und Servicegesellschaften. 

Produkte / Dienstleistungen Extruder & Compoundiermaschinen

Prozessausrüstung für die Schüttgutförderung

Anlagen und Systeme

Internetpräsenz / Karriereseite www.coperion.com/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland: Stuttgart (HQ), Weingarten, Offenbach, Wesseling

Weltweit: u. a. USA, China, Schweiz, Italien, Saudi-Arabien, Indien, Singapur, 

Japan

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 2.500 weltweit

Gesuchte Studienrichtung Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 

Wirtschaftswissenschaften

Ansprechpartner für Bewerbungen

Coperion Stuttgart

Bernadette Supiran

Tel.: +49 (0) 711 897 2239

Coperion Weingarten

Jana Aich
Tel.: +49 (0) 751 408 555

Bewerbungen bitte über die Homepage

Coperion GmbH
Maschinenbau

Seit über 140 Jahren arbeiten wir an tech-

nologisch höchst anspruchsvollen Extrusi-

ons- und Compoundieranlagen überall auf 

der Welt. Unser Versprechen „confidence 

through partnership“ begleitet uns nicht 

nur in der Zusammenarbeit mit Kunden 

oder externen Partnern, sondern auch dann, 

wenn es darum geht, neue Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter für uns zu begeistern. 

Coperion als Arbeitgeber: Das sind her-

vorragende Perspektiven an den ver-

schiedensten Standorten weltweit. Sie 

erwarten vielfältige Tätigkeitsbereiche, 

abwechslungsreiche Aufgaben und ideale 

Bedingungen für Ihre berufliche und per-

sönliche Entwicklung in einem internatio-

nalen Umfeld. www.coperion.com/karriere

Karriere bei Coperion. eine 
entsCheidung für die ZuKunft.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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Für Euch ist Grün mehr als nur eine Haltung? Ihr wollt mit Leidenschaft die grüne Zukunft aktiv mitgestalten, etwas 

schaffen, das bleibt? Dann startet noch heute mit Eurem Einstieg bei der DB, um den nächsten Generationen einen 

lebenswerten Planeten zu hinterlassen. Gemeinsam mit Euch wollen wir die Mobilität von morgen bewegen, prägen 

und aktiv gestalten. Die Deutsche Bahn übernimmt dabei mit ihrer Konzernstrategie „Starke Schiene“ ökologische und 

soziale Verantwortungen: In über 130 Ländern auf der Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft. Dabei warten 

spannende und vielfältige Aufgaben sowie grüne und digitale Zukunftsprojekte in über 500 verschiedenen Jobprofilen 

mit zahlreichen Benefits auf Euch. Willkommen, Ihr passt zu uns.

Produkte / Dienstleistungen Integrierte Mobilitäts-, Logistik- und sonstige Dienstleistungen  

Internetpräsenz / Karriereseite deutschebahn.com

deutschebahn.com/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschlandweit und weltweit in über 130 Ländern

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Deutschlandweit ca. 220.000

Weltweit ca. 338.000

Gesuchte Studienrichtung Ingenieur:Innen: u. a. Bau, Umwelt, Elektro-/Informations-, Signal-, 

Nachrichten-, Leit-, Sicherungstechnik, Verkehr, Infrastruktur 

Informatiker:Innen/Naturwissenschaftler:Innen: u. a. Softwareentwicklung, 

Data Science, Cyber Security

Sonstige: Personal, Einkauf, Vertrieb, F&C, Marketing, Inhouse Consulting

Ansprechpartner für Bewerbungen

Online-Bewerbungen erfolgen über die Jobbörse: 

deutschebahn.com/karriere

Deutsche Bahn AG
Transport- und Logistikunternehmen

Jetzt bewerben:
deutschebahn.com/karriere

Willkommen, Du passt zu uns.
Dein Praktikum im Student Track Programm (w/m/d).

Das Student Track Programm, das zweimal im Jahr in den Bereichen Ingenieurwesen 
und IT startet, ist nicht einfach nur ein Praktikum! Wir bieten Mentoring, Workshops 
und Hospitationen, damit Du die DB bestmöglich kennen lernen und Dich optimal auf 
Deinen Berufseinstieg vorbereiten kannst. Denn für uns geht es um weit mehr, als nur 
die Theorie mit der Praxis zu verbinden. Wir nehmen die Mobilität der Zukunft in die 
Hand. Bei uns hast Du schon während Deines Studiums die Möglichkeit unsere digitale 
und grüne Agenda aktiv mitzugestalten. Wir wollen immer besser und innovativer 
werden – für das Klima, für die Menschen, für die Wirtschaft und für Europa. Du auch? 
Dann sei dabei und lass uns gemeinsam die Voraussetzungen für eine „starke Schiene 
Deutschland“ und Deine berufl iche Zukunft schaff en. 

Du willst die Zukunft aktiv 
mitgestalten. Und zwar 
heute – nicht morgen.

x

x

x

x

x

x

x
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Handel

Wir machen den Unterschied: dm-drogerie markt

Seit Jahren ist dm der beliebteste überregionale Drogeriemarkt. Das sagen nicht wir, sondern das ist das 

Ergebnis der deutschlandweit größten repräsentativen Verbraucherbefragung „Kundenmonitor“. Auch die 

Zahlen und Fakten sprechen für unser unternehmensweites Engagement:

Mit rund 43.000 Mitarbeitern erwirtschafteten wir im Geschäftsjahr 2020/2021 einen Umsatz von 9.040 

Milliarden Euro in Deutschland. Europaweit arbeiten mehr als 66.000 Menschen bei dm. Im abgelaufenen 

Geschäftsjahr erreichten wir hier einen Umsatz von 12.270 Milliarden Euro.

Produkte / Dienstleistungen Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: Derzeit bringen 

sich rund 43.000 Menschen in über 2.000 dm-Märkten, den Verteilzentren, 

der Karlsruher Zentrale sowie unserer IT-Tochter dmTECH ein.

Internetpräsenz / Karriereseite www.dm-jobs.de

Standort(e) (Inland / Ausland) dm-Zentrale in Karlsruhe, drei Verteilzentren in Waghäusel bei Karlsruhe, in Wei-

lerswist bei Köln und in Wustermarkt bei Berlin und mehr als 2.000 dm-Märkte 

deutschlandweit.

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Über 43.000

Gesuchte Studienrichtung Naturwissenschaften, weitere Ingenieurwesen, Informatik, Wirtschafts- und

Rechtswissenschaften, Sozial- und Geisteswissenschaften, Medizin/Pharma

Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Nina Meinzer

HR Recruiterin

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Recruiting Zentrale

Am dm-Platz 1

76227 Karlsruhe

+49 721 5592 - 5137

x

x

x

x

x

x
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DZ BANK
Banken, Finanzdienstleistungen

Die DZ BANK ist die vereinigte Zentralbank für rund 800 Genossenschaftsbanken, deren Geschäfte sie unterstützt. Als 

zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland betreut sie darüber hinaus Unternehmen und Institutionen bei deren nationalen 

und internationalen Geschäften. Dabei reicht das Leistungsspektrum von klassischen und innovativen Produkten über 

Strukturierung und Emissionen, bis hin zu Handel und Vertrieb im Aktien- und Rentenmarkt. Daneben hat die DZ BANK 

die Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe, die mit ihrem umfangreichen Allfinanzangebot die 

Genossenschaftsbanken gemeinsam im Privatkundengeschäft, Firmenkundengeschäft, Kapitalmarktgeschäft und Transaction 

Banking unterstützen.

Daraus ergibt sich ein breites Spektrum an attraktiven Aufgaben mit viel Raum für Eigeninitiative und Weiterentwicklung. Im 

täglichen Handeln haben dabei die Unternehmenswerte Partnerschaft, Nachhaltigkeit, Innovation, Mut, Leistungsfähigkeit, 

Weltoffenheit, Sicherheit und Konsequenz eine zentrale Bedeutung. Sie leiten die Mitarbeitenden der DZ BANK bei der 

Erreichung ihrer Ziele und bei der Unterstützung ihrer Kunden.

Wir freuen uns auf dein Know-how und deine Ideen, um gemeinsam die Herausforderungen der Zukunft nachhaltig erfolgreich 

zu gestalten. 

Produkte / Dienstleistungen Produkt- und Dienstleistungspalette einer Zentralbank, 

Geschäftsbank und Holding

Internetpräsenz / Karriereseite www.dzbank.de / https://karriere.dzbank.de/

Standort(e) (Inland / Ausland) Frankfurt, Düsseldorf, Berlin, Dresden, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, 

Koblenz, Leipzig, München, Münster, Nürnberg, Oldenburg, Stuttgart,  

Hongkong, London, New York, Singapur

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 5.200 / 300

Gesuchte Studienrichtung Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL), Rechtswissenschaften

mit bankfachlicher/wirtschaftlicher Ausrichtung, (Wirtschafts-)

Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Physik

Ansprechpartner für Bewerbungen

DZ BANK, Platz der Republik, 60325 Frankfurt

Traineeprogramme                           Praktika

Katja Haag                                                      Simone Adam 

katja.haag@dzbank.de                             simone.adam@dzbank.de

GESTALTER

Hinter dir: viel Theorie.

Vor dir: spannende Aufgaben.

Bewirb dich bei einer Bank, die dich fordert und  

fördert. Und bei der du etwas bewegen kannst.  

Mehr Infos zu unseren Praktika und  

Traineeprogrammen unter karriere.dzbank.de

Lorenz Köppel,  

Trainee der DZ BANK: 

„Ich entscheide gern, wohin es geht. 

Auch bei meiner Karriere.“

Interessante Einblicke auch auf Instagram:  

dzbank_karriere

x

x

x

x

x

x

x
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EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG
Handel

EDEKA-Zentrale: Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten

Bei uns haben Sie die Möglichkeit, an zentraler Stelle mit am dynamischen Wachstum zu arbeiten. In der EDEKA-Zentrale

erwarten Sie vielfältige, komplexe Aufgaben. Für Studierende und Absolvent:innen, die Lebensmittel genauso wie

besondere Herausforderungen lieben, bieten wir hervorragende Karrierechancen. Bei uns sind Sie an der richtigen

Stelle, um sich mit Kompetenz und besonderem Engagement für hohe und höhere Aufgaben zu qualifizieren. Als

einer von Deutschlands führenden Arbeitgebern und Ausbildern haben wir ein persönliches Erfolgsrezept: Optimale

Mitarbeiterförderung von der Ausbildung bis hinein in Führungspositionen. Lassen Sie sich auf den Geschmack bringen.

Produkte / Dienstleistungen Die EDEKA-Zentrale in Hamburg koordiniert die EDEKA-Strategie. Mit

rund 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steuert die EDEKA-Zentrale das 

nationale Warengeschäft ebenso wie die Markenkampagne „Wir        Lebensmittel“. 

Mit dem Tochterunternehmen Netto Marken-Discount setzt sie darüber

hinaus erfolgreiche Akzente im Discountgeschäft. Ebenfalls zur Zentrale

gehören u. a. die EDEKA DIGITAL GmbH als IT-Dienstleister des Verbunds und die

CEV Handelsimmobilien GmbH.

Internetpräsenz / Karriereseite www.karriere.edeka

Standort(e) (Inland / Ausland) Hamburg

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesuchte Studienrichtung Wirtschaftswissenschaften, Lebensmittelchemie, Handelsmanagement, (Wirt-

schafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Supply Chain Management 

uvm.

x

x

x

x

x

x

x

Bei uns haben Sie die Chance, in einer dynamischen 

Branche an spannenden Herausforderungen zu 

wachsen. Wenn Sie gern Engagement zeigen und 

Lust auf verantwortungsvolle Aufgaben haben, dann 

sind Sie bei uns an der richtigen Stelle.

Entdecken Sie unsere vielfältigen Einstiegsmöglich-

keiten vom Praktikum über unser Traineeprogramm 

bis hin zum Direkteinstieg auf www.karriere.edeka

Ansprechpartnerin für Bewerbungen 

Ann-Sophie Bünten

Referentin Personalmarketing

EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG

New-York-Ring 6

22297 Hamburg
Tel: +49 40 63775467
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FACT GmbH
Baugewerbe

Engagierte Menschen, die sich mit unseren Zielen und Visionen identifizieren, haben die FACT GmbH zu dem gemacht, 

was sie heute ist: Eine renommierte, international tätige Ingenieurgesellschaft in den Bereichen Gesamtplanung, tech-

nische Gebäudeausrüstung sowie Energieversorgungsanlagen, die mit ihren innovativen Produkten und Dienstleistungen 

immer wieder neue Maßstäbe setzt. Unsere Kunden sind Groß- und mittelständische Unternehmen.

Produkte / Dienstleistungen Beratungs- und Planungsdienstleistungen für technische Ausrüstung in Gebäuden 

und Prozessen sowie Anlagen der Ver- und Entsorgungstechnik.

Internetpräsenz / Karriereseite https://fact-gmbh.com/

Standort(e) (Inland / Ausland) Inland: Esslingen, Böblingen bei Stuttgart, Marktoberdorf, Leipzig, Hannover,

Bad Krozingen

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 170 Mitarbeiter*innen

Gesuchte Studienrichtung Gebäude-, Energie-, Umwelt-, Klimatechnik, Elektrotechnik,

Energie-, Gebäudetechnologie, Energie-, Gebäudesysteme bzw. Gebäudeener-

giesysteme, Gebäudetechnik bzw. Gebäudesystemtechnik, Gebäudeautoma-

tion, Kälte-, Klimasystemtechnik, Nachhaltige Gebäudetechnik, (Technisches) 

Management in der Energie-, Gebäude- und Umwelttechnik, Anlagen- und 

Versorgungstechnik, Bau-, Immobilien-, Umwelt-, Energie-Ingenieurwesen, 

Bau-Projektmanagement, Bauprozessmanagement, Architektur, Betriebswirt-

schaft – Bau und Immobilien, Brandschutz- und Sicherheitstechnik, Technische 

Gebäudeplanung oder vergleichbare Studiengänge.

Aber auch Studiengänge aus der Informatik, der Wirtschaftswissenschaft oder 

der Geistes- und Sozialwissenschaften sind herzlich willkommen.

x

x

x

x

x

x

Ansprechpartnerin für Bewerbungen 

Vera Ivenz

+49 175 701 0001
vera.ivenz@tmm-group.de

Jetzt in nur 1 Minute bewerben

gute Anbindung Stellplätze

und

vieles

mehr
Perspektiven Weiterbildung/College JobRadWork-Life-Balance

1.300 €
monatlich für ein

Pflichtpraktikum

1.500 €
monatlich für eine

Bachelorarbeit

1.700 €
monatlich für eine

Masterarbeit

Heizungs-, Klima-, 

Sanitär- und

Lüftungstechnik

Energietechnik

Energieberatung

Elektro-, Fernmelde-

und Aufzugstechnik

Böblingen | Esslingen | Bad Krozingen | Marktoberdorf | Leipzig | Hannover

Praxissemester, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

in den Bereichen
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Ansprechpartner für Bewerbungen

FANUC Deutschland GmbH 

Bernhäuser Str. 36

73765 Neuhausen auf den Fildern

Adrian Quast

personalabteilung@fanuc.de

FANUC Deutschland GmbH
Fabrikautomation

FANUC ist Weltmarktführer für Fabrikautomation und bietet in diesem Sektor Spitzentechnologie und spezielle Dienstlei-

stungen an. Unsere Führungsposition als Unternehmen behaupten wir mit Agilität und Fortschritt in einem Umfeld, das 

ständig neue Entwicklungen und Perspektiven hervorbringt.

Mit unserem Know-how und Produktportfolio in den Bereichen Industrieroboter, CNC-Technik und Werkzeugmaschinen 

bieten wir unseren Kunden maßgeschneiderte Systeme für ihre Fertigungsprozesse.

Bei unserem Streben nach Erfolg legen wir hohen Wert auf Vertrauen und persönliche Verantwortung in sämtlichen Be-

ziehungen - gegenüber unseren Kunden und gegenüber unseren Mitarbeitern, die jeden Tag zu unserem Erfolg beitragen. 

Unser Ziel ist es, ein attraktiver Arbeitgeber für die besten Köpfe auf dem Markt zu sein.

Produkte / Dienstleistungen Industrieroboter, CNC-Systeme, Drahterodier-, Spritzguss-,  

Fräs- und Drehmaschinen 

Internetpräsenz / Karriereseite www.fanuc.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Neuhausen auf den Fildern, Meinerzhagen, Neutraubling, Seevetal           

Weltweit 263 Niederlassungen

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 410 / mehr als 7.000

Gesuchte Studienrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, 

Mechatronik, Technische Informatik

*

* auch im HR-Bereich

x

x

x

x

x

x

x

x

Arbeiten beim 

Automatisierungsweltmeister

Firmenwagen

Personalentwicklung

KrankenzusatzversicherungMitarbeiterhandy

Flexible Arbeitszeit

Essenszulage Gesundheitsmaßnahmen

Gewinnbeteiligung

Altersvorsorge

*je nach Berufsfeld

IHRE VORTEILE
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Eine Kontaktübersicht aller Ansprechpartner der 

Liebherr-Gesellschaften finden Sie hier:

Firmengruppe Liebherr
Technikbranche

Liebherr ist ein familiengeführtes Technologieunternehmen mit breit diversifiziertem Produktprogramm, das 13 Pro-

duktsegmente umfasst. Das Unternehmen zählt nicht nur zu den größten Baumaschinenherstellern der Welt, sondern 

bietet auch auf vielen anderen Gebieten hochwertige, nutzenorientierte Produkte und Dienstleistungen an. Mittlerweile 

sind fast 50.000 Mitarbeitende in über 140 Gesellschaften auf allen Kontinenten bei Liebherr aktiv. Doch wir ruhen uns 

nicht auf Erfolgen aus; wir wollen auch in Zukunft mit Innovationen an der Spitze stehen und technologischen Fortschritt 

gestalten. Deshalb bauen wir auf hoch motivierte und kompetente Mitarbeitende, die mit all ihrer Begeisterung zum 

großen Ganzen beitragen.

Mehr als ein Job: Gemeinsam Faszinierendes schaffen

Produkte / Dienstleistungen Erdbewegungsmaschinen, Materialumschlagsmaschinen, Spezialtiefbau-

maschinen, Mining, Mobil- und Raupenkrane, Turmdrehkrane, Betontechnik, 

Maritime Krane, Verzahntechnik und Automationssysteme, Aerospace und 

Verkehrstechnik, Komponenten, Kühl- und Gefriergeräte, Hotels 

Internetpräsenz / Karriereseite https://www.liebherr.com/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Inland: Bad Schussenried, Berlin, Biberach/Riß, Deggendorf, Dettingen/

Iller, Dortmund, Ehingen/Donau, Ettlingen, Frankfurt/Main, Friedrichshafen, 

Hamburg, Kaiserslautern, Kempten, Kirchdorf/Iller, Oberopfingen, Lindau, 

Lindenberg, Ludwigshafen/Rhein, Mannheim, Ochsenhausen, Rostock, Ulm

Ausland: 

Über 140 Gesellschaften in Europa, Amerika, Afrika, Asien und Ozeanien

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Insgesamt fast 50.000 Mitarbeitende weltweit

Gesuchte Studienrichtung Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Informatik/ Wirtschaftsin-

formatik, Maschinenbau, Software Engineering, Computational Science and 

Engineering, Verfahrenstechnik, Mechatronik

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

 Unser Antriebs-
motor: Vertrauen.
Der Karrierestart bei der 

Firmengruppe Liebherr. 

One Passion. Many Opportunities.

Jetzt informieren: 

www.liebherr.com/jobs-karrierestart
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Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Lea Schmutz

Recruiting & Talent Acquisition

HENSOLDT Sensors GmbH
Elektrotechnik 

HENSOLDT ist ein führendes Unternehmen der europäischen Verteidigungsindustrie mit globaler Reichweite. Das Unter-

nehmen mit Sitz in Taufkirchen bei München entwickelt Sensor-Komplettlösungen für Verteidigungs- und Sicherheitsan-

wendungen. Als Technologieführer treibt HENSOLDT die Entwicklung der Verteidigungselektronik und Optronik voran und 

baut sein Portfolio auf der Grundlage innovativer Ansätze für Datenmanagement, Robotik und Cybersicherheit kontinuier-

lich aus. Mit mehr als 6.400 Mitarbeitern erzielte HENSOLDT 2021 einen Umsatz von 1,5 Milliarden Euro. HENSOLDT ist an 

der Frankfurter Wertpapierbörse notiert.

Als ein führendes Unternehmen unserer Branche wollen wir Studierenden die Möglichkeit geben, ihr Fachwissen in 

unserem Unternehmen weiterzuentwickeln. Bist Du ein engagierter und verantwortungsbewusster Mensch, der etwas 

bewegen will? Dann bist Du bei HENSOLDT genau richtig! Wir suchen aufgeschlossene Persönlichkeiten, die bereit sind, 

neue Herausforderungen zu meistern und in einem Team zu arbeiten, das Menschen mit unterschiedlichen Kulturen und 

Erfahrungen vereint.

Produkte / Dienstleistungen Sensortechnologien, Radare, Optronik, Raumfahrt-Sensoren, Cyber- und IT-

Sicherheit u.v.m.

Internetpräsenz / Karriereseite www.hensoldt.net/karriere

www.hensoldt.net/studierende

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland, Südafrika, Frankreich und England: Ulm, Taufkirchen (Hauptsitz), 

Friedrichshafen, Oberkochen, Wetzlar, Aalen und Kiel in Deutschland, in Pretoria 

und Irene (Südafrika), in Enfield bei London und in Plaisir bei Paris

Mitarbeitende (Inland / Ausland) 6.400 (gesamt) / 4.600 (Inland)

Gesuchte Studienrichtung Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Ingenieurwesen, Hochfrequenztechnik, 

Kommunikationstechnik, Systementwicklung, Soft- und Hardwareentwicklung, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Maschi-

nenbau, Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik

x

x

x

x

x

x

Wir entwickeln Technik

für die Zukunft! 

hensoldt.net/studierende

Praktika, Werkstudierendentätigkeiten,
Abschlussarbeiten und Direkteinstieg

in den Bereichen Elektrotechnik, IT und Ingenieurwissenschaften

Fordere den #Pionier in Dir heraus 
und bewirb Dich jetzt bei HENSOLDT!
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Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Lena Fisser, INTENSE AG

Recruiting

Bewerbung@intense.de

INTENSE AG
IT-Beratung

Die INTENSE AG steht seit über 20 Jahren für erfolgreiches Projekt- und Beratungsgeschäft in ausgewählten Branchen. 

Unsere Kernkompetenz liegt in der Entwicklung von SAP-Lösungen für die Energiewirtschaft. Als digitale Handwerker und 

Plattform-Architekten kombinieren wir diese Fachexpertise mit innovativen Technologien und Software-Lösungen und 

unterstützen dadurch die digitale Transformation unserer Kunden.

 

Für unsere Standorte Würzburg, Köln, Saarbrücken und Leipzig suchen wir Digitalisierer:innen für den Jobstart und 

erfahrene IT-Spezialist:innen. Wenn Du Deine fachliche Expertise und Deine Power in ein starkes, teamorientiertes und 

kreatives Arbeitsumfeld einbringen möchtest, bist Du genau richtig bei uns!

Produkte / Dienstleistungen IT-Beratung und Produktentwicklung mit Schwerpunkt Energiebranche

Internetpräsenz / Karriereseite www.intense.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Würzburg, Köln, Saarbrücken, Leipzig

Mitarbeitende (Inland / Ausland) > 100

Gesuchte Studienrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder andere Fachrichtung mit IT-Affinität

x

x

x

x

intense.de/karriere

 Spannende Projekte

 Weiterbildungsangebote

 Teamevents

 Eigenes IT-Budget

 Home Offi  ce
 Schöne Büros

 

 

 

 

 

 

Deine Ideen 
machen den 
Unterschied!

Dein IT-Job 
bei uns - so 
individuell 
wie Du!
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80, 80809 München

Frau Berna Tulga-Akcan

berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com 
Tel.: +49 (0) 89 / 3547 1814  

Frau Florence Bröcheler

florence.broecheler@knorr-bremse.com  
Tel.: +49 (0) 89 / 3547 2333

Knorr-Bremse AG
Elektrotechnik, Maschinenbau 

Knorr-Bremse ist Weltmarkführer für Bremssysteme und ein führender Anbieter sicherheitskritischer Subsysteme

für Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-Bremse leisten weltweit einen maßgeblichen Beitrag zu 

mehr Sicherheit und Energieeffizienz auf Schienen und Straßen. Seit mehr als 115 Jahren treibt das Unternehmen 

als Innovator in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobilitäts- und Transporttechnologien voran und hat 

einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemlösungen. Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen 

Industriekonzerne und profitiert von den wichtigen globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-Effizienz, Digitalisierung 

und automatisiertes Fahren.

Produkte / Dienstleistungen Bremssysteme und Komponenten für Schienen- und Nutzfahrzeuge

Internetpräsenz / Karriereseite www.knorr-bremse.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Aldersbach, Berlin, Dresden, München, Schwieberdingen, Wedel / 

weltweit u. a. Australien, Brasilien, Frankreich, Italien, Russland,  

Spanien, Südafrika, Tschechien, Ungarn, U.S.A.

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Über 5.000 / rund 29.700

Gesuchte Studienrichtung Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,  

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

x

x

x

x

x

x

x

x

x

TRÄUME 
WERDEN WAHR

DARAN ARBEITEN WIR JEDEN TAG. VIELLEICHT BALD MIT IHNEN!

Knorr-Bremse ist Weltmarktführer für Bremssysteme und ein führender Anbieter 

sicherheitskritischer Subsysteme für Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die Produkte 

von Knorr-Bremse leisten weltweit einen maßgeblichen Beitrag zu mehr Sicher-

heit und Energieeffizienz auf Schienen und Straßen. Rund 29.700 Mitarbeiter an 

über 100 Standorten in mehr als 30 Ländern setzen sich mit Kompetenz und 

Motivation ein, um Kunden weltweit mit Produkten und Dienstleistungen  

zufriedenzustellen. Seit mehr als 115 Jahren treibt das Unternehmen als Innovator 

in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobilitäts- und Transporttechnologien 

voran und hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemlösungen. 

Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen Industriekonzerne und 

profitiert von den wichtigen globalen Megatrends: Urbanisierung, Nachhaltigkeit, 

Digitalisierung und Mobilität.

STUDIERENDE (M/W/D) 

für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

(Bachelor/Master/Diplom)

ABSOLVENTEN (M/W/D)

für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management Evolution Program (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de
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Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Landeshauptstadt Stuttgart

Sabine Reichert

Teamleitung 

Personalmarketing & Recruiting 

Tel.: +49 711 216-91722
personalmarketing@stuttgart.de

Landeshauptstadt Stuttgart
Kommunalverwaltung

Willst du dich zum Wohle der Stadt Stuttgart und ihrer Bürger*innen einsetzen? Wenn du dich mit unserem Motto „Stuttgart von 

Beruf“ identifizieren kannst, dann findest du bei uns ideale Entfaltungsmöglichkeiten!

Mit unseren mehr als 16.000 Mitarbeitenden ist die Landeshauptstadt Stuttgart einer der größten Arbeitgeber in der Region. 

Wir bieten eine große Bandbreite attraktiver Berufe neben den klassischen Verwaltungstätigkeiten. Dazu zählen zum Beispiel 

Architekt*innen beim Schulverwaltungsamt, Bauingenieur*innen beim Tiefbauamt, Ärzt*innen beim Gesundheitsamt oder 

Spezialist*innen für IT-Security beim Amt für Digitalisierung, Organisation und IT.

Die Landeshauptstadt Stuttgart bietet nicht nur einen modernen, zukunfts‐ und standortsicheren Arbeitsplatz, sondern darüber 

hinaus noch viel mehr. Weitere Vorteile der Stadt Stuttgart als Arbeitgeber sind beispielsweise die Familienfreundlichkeit, die 

Gesundheitsförderung, das bezuschusste ÖPNV-Ticket, die zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten und die betriebliche 

Altersvorsorge. Außerdem wird unter allen Kolleg*innen eine offene und transparente Kommunikation sowie ein integratives und 

tolerantes Arbeitsklima gelebt.

Überzeugt? Dann entdecke auch du „Stuttgart von Beruf“! Wir freuen uns auf deine Bewerbung und wünschen dir viel Erfolg!

Produkte / Dienstleistungen Verwaltungsdienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.stuttgart.de/karriere

www.stuttgart.de/angebote-fuer-studierende

Standort(e) (Inland / Ausland) Stadtgebiet Stuttgart

ca. 30 Fachämter und Eigenbetriebe

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Inland ca. 16.000

Gesuchte Studienrichtung Komplettes Spektrum einer Großstadt: Politik & Verwaltung, Finanzen, Personal, 

IT, Soziales & Gesundheit, Kultur & Sport, Bildung & Betreuung, Bauen & Wohnen, 

Stadtentwicklung & Mobilität, Umwelt & Entsorgung, Wirtschaftsförderung

x

x

x

x

x

x

Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten 
Persönlichkeiten für einen Berufseinstieg bei der 

Landeshauptstadt Stuttgart!

So einfach geht´s zu unseren vielfältigen Jobangeboten: 
QR-Code scannen, Stellennewsletter abonnieren und bewerben.

Cleverle 
wissat 

bscheid!
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LBBW Landesbank Baden-Württemberg
Bank, Finanzdienstleistungen

Karriere bei der LBBW (Landesbank Baden-Württemberg)

Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie die Zukunft des Bankings als Teil eines ambitionierten Teams, das 

Freude an Leistung und Erfolg hat.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank - eine der größten deutschen Banken, regional verankert und international 

vernetzt - kombiniert seit mehr als 200 Jahren Stabilität und verlässliche Werte mit ständiger Weiterentwicklung. Deshalb 

suchen wir immer wieder neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende Projekte liegen in den nächsten Jahren 

vor uns. Werden Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es gemeinsam, die Anforderungen unserer Kunden auch in 

Zukunft mehr als nur zu erfüllen.

Eine Landesbank - viele Perspektiven

Campus trifft Karriere: Sich ausprobieren, Eigeninitiative zeigen, individuelle Ziele erreichen - Karriere in einer Bank geht 

auf vielen Wegen. Wir geben Student:innen und Absolvent:innen Einblick in die wichtigsten Geschäftsbereiche. Unsere 

Trainees und Praktikanten wissen, was ihnen das Programm der LBBW bietet: Zukunft.

Produkte / Dienstleistungen Mittelständische Universalbank mit den Kernaktivitäten im Unternehmenskundenge-

schäft, dem Privatkundengeschäft, Immobilien- und Projektfinanzierungen sowie dem 
kundenorientierten Kapitalmarktgeschäft mit Banken, Sparkassen und institutionellen 

Anlegern

Standort(e) (Inland / Ausland) 150 bundesweit und 18 weltweit

Hauptsitze: Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, Mainz

Ansprechpartner für Bewerbungen

Landesbank Baden-Württemberg 

Am Hauptbahnhof 2 l 70173 Stuttgart

trainee@LBBW.de

praktikant@LBBW.de

Digitale Bewerbung ausschließlich über unseren 

Online-Stellenmarkt unter www.LBBW.de/karrierestart.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.

LBBW Landesbank Baden-Württemberg
Bank, Finanzdienstleistungen

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 10.000

LBBW Landesbank Baden-Württemberg
Bank, Finanzdienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.lbbw.de/karrierestart

Gesuchte Studienrichtung Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsmathematik, 
Mathematik oder angrenzende Fachrichtungen

x

x

x

x

x

x

Bereit für
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiß bleibende Werte zu schätzen –  

gleichzeitig suchen wir mit innovativen  

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  

anders zu denken. Möchten Sie mit uns diesen 

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?  

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein 

Praktikum oder ein Traineeprogramm. 

www.LBBW.de/karriere

Bereit für Neues
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Müller Holding GmbH & Co. KG
Einzelhandel

Mit rund 35.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie etwa 700 Auszubildenden und Studierenden gehören wir zu den 

bedeutendsten Arbeitgebern in Deutschland. In über 890 Filialen in sieben Ländern Europas überzeugen wir mit ange-

nehmer Einkaufsatmosphäre, einem breiten Sortiment, freundlicher Beratung, bestem Service sowie günstigen Preisen.

Vielfalt finden Sie bei uns nicht bloß im Regal. Auch die Auswahl beruflicher Chancen in unserer Firmenzentrale in Ulm-

Jungingen ist erfrischend vielseitig und bunt. Von hier aus wird die Unternehmensgruppe zentral gesteuert. Insgesamt ar-

beiten an unserem Firmensitz mehr als 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am gemeinsamen Erfolg der Müller-Filialen 

vor Ort. Egal ob Direkt- oder Quereinsteiger, Fach- oder Führungskraft: Allen, die nach Perspektiven suchen, bieten wir ein 

familiäres, sicheres und gleichermaßen herausforderndes Umfeld für ihre berufliche Entwicklung. Entdecken Sie unsere 

verschiedenen Zentralbereiche – und finden Sie heraus, welcher Job zu Ihnen passt. Unsere Zentralbereiche im Überblick: 

Bauwesen, Einkauf, IT, Personal, Marketing & E-Commerce, Controlling, Vertrieb, Recht & Revision, Transport & Logistik.

Produkte / Dienstleistungen Drogerie, Multi-Media, Parfümerie, Spielwaren, Schreibwaren, Haushalt & 

Ambiente, Strümpfe, Naturkosmetik, Bio Nahrung, Tiershop, Handarbeit, OTC, 

Genusswelt

Internetpräsenz / Karriereseite www.mueller.de; www.mueller.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland: Ulm Jungingen (Firmenzentrale) + 573 Filialen 

Europa: 318 Filialen (67 in der Schweiz, 97 in Österreich, 14 in Spanien, 22 in 

Slowenien, 33 in Ungarn, 85 in Kroatien)

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Über 35.000 im Konzern

Gesuchte Studienrichtung Architektur, Bau(ingenieur)wesen, Controlling, E-Commerce, Energiewirtschaft, 

Finanz- und Rechnungswesen, Gestaltung, Informatik & IT, Immobilien, Logistik, 

Management, Marketing & Kommunikation, Medien, Personal, Rechtswis-

senschaften, Supply Chain, Software Technology & Engineering, Vertrieb, 

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

x

x

x

x

x

x

x

Interesse?  
Hier gibt‘s mehr Infos.

mueller.de/karriere

MEHR ALS EIN JOB.
JETZT DURCHSTARTEN IM TEAM ORANGE.

SO VIELFÄLTIG WIE UNSERE PRODUKTE  
SIND AUCH DIE JOBMÖGLICHKEITEN 
IN UNSERER FIRMENZENTRALE IN ULM.
 Praktikum
 Traineeprogramm
 Direkteinstieg

Ansprechpartner für Bewerbungen

Müller Holding GmbH & Co. KG
Albstraße 92
89081 Ulm-Jungingen

Janine Rieber

Personalreferentin Recruiting

janine.rieber@mueller.de

0731/174-7507

Bewerbungen bitte online über www.mueller.de/karriere

Jules-Lennart Möhlinger

Personalreferent Recruiting

juleslennart.moehlinger@mueller.de

0731/174-584
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Produkte / Dienstleistungen Wir sind in den Bereichen Erzeugung, Distribution und Vertrieb von Strom und 
Wärme aktiv. Wir vertreiben Gas und betreiben Energiehandel.

Internetpräsenz / Karriereseite https://careers.vattenfall.com/de/de/  (Karriereseite)

https://group.vattenfall.com/de/unternehmen  (Unternehmensseite)

Standort(e) (Inland / Ausland) Unsere Hauptmärkte sind Schweden, Deutschland (Berlin, Hamburg), die 

Niederlande, Dänemark und Großbritannien. Wir sind auch in Polen, Frankreich und 

Finnland präsent. Vattenfall befindet sich im Besitz des schwedischen Staates.

Gesuchte Studienrichtung Ingenieure, IT, Erneuerbare Energien, Wirtschaftsingenieure

Ansprechpartner für Bewerbungen

Frau Franziska Oehler (Hochschulmarketing)

Herr Elias Erdmann (Recruiter)

student@vattenfall.de

Vattenfall GmbH
Energieversorgung

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Rund 20.000

Vattenfall zählt zu den größten Erzeugern von Strom und Wärme in Europa. Ziel des Unternehmens ist es, innerhalb einer 

Generation ein Leben ohne fossile Brennstoffe zu ermöglichen.

Junge Talente können bei uns an spannenden Projekten arbeiten: ob als Praktikanten, Werkstudenten, Trainee, 

Berufseinsteiger oder im Rahmen von Abschlussarbeiten. Wir achten auf den richtigen Mix aus Eigenverantwortung und 

fachkundiger Begleitung. 

Fossilfrei leben innerhalb einer Generation

Seit mehr als 100 Jahren versorgen wir Menschen und Industriebetriebe mit Energie. Dabei haben wir stetig die Art und 

Weise, wie unsere Kunden leben, modernisiert - durch Innovationen und die Zusammenarbeit mit Partnern.

Nun ist es unser Ziel, ein Leben frei von fossilen Brennstoffen innerhalb einer Generation zu ermöglichen. Ein Schritt auf 

diesem Weg ist der stufenweise Verzicht auf fossile Brennstoffe für unsere Wärme- und Stromerzeugung. Unsere Kunden 

bieten wir schon jetzt viele klimafreundliche Produkte und Energielösungen an. Doch das alleine reicht nicht.

Wir tragen auch dazu bei, dass andere Branchen ohne fossile Ressourcen auskommen können. Ein Beispiel dafür ist 

HYBRIT -  ein neues Verfahren zur Stahlherstellung, bei dem statt CO2 lediglich Wasser ausgestoßen wird.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Create a  
better climate

Für eine fossilfreie Zukunft suchen wir 

nach den kl
 
ügsten Köpfen.  

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten  

https://careers.vattenfall.com/de/de
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Produkte / Dienstleistungen Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Kompo-

nenten für die Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit 

verschiedensten Systemen von CAN bis Ethernet.

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland: Stuttgart, Karlsruhe, Regensburg, München, Hamburg, Braun-

schweig

Weltweit: 31 Standorte in 14 Ländern

Gesuchte Studienrichtung Da 77 % der Mitarbeitenden in der Entwicklung ihre Leidenschaft für Software 

ausleben, suchen wir primär Studierende und Absolvent:innen der Informatik, 

Elektrotechnik und ähnlicher Studiengänge.

Auch Naturwissenschaftler:innen und Ingenieur:innen, die sich in diesem Umfeld 

wohlfühlen, sind sehr willkommen.

In den administrativen/kaufmännischen Abteilungen gibt es auch 

Einstiegsmöglichkeiten. 

Ansprechpartnerin für Bewerbungen

Vector Informatik GmbH

Frau Katrin Renschler

Tel. +49 711 80670-4235

hr@vector.com

Vector Informatik GmbH
Softwareentwicklung / Elektrotechnik

Mitarbeitende (Inland / Ausland) Weltweit über 3.500, davon 2.600 in Deutschland

Die Welt entwickelt sich schneller als je zuvor, mit mehr Software und wachsender Komplexität. Wer kann das noch 

beherrschen? Mehr als 3.500 engagierte Menschen bei Vector mit der einen Mission: Wir vereinfachen die Entwicklung von 

Automotive Electronics und Software. Angetrieben von unserer Leidenschaft für Technik entwickeln wir Lösungen, die unsere 

Kunden bei ihren anspruchsvollen Aufgaben entlasten. Jeden Tag aufs Neue arbeiten wir dabei an den Technologien für 

morgen. 

Du fehlst uns noch im Team. Es gibt nämlich jede Menge Möglichkeiten zum Durchstarten: 

Praktika, Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten, Traineeprogramm und natürlich den Direkteinstieg.

x

x

x

x

x

x

x

Internetpräsenz / Karriereseite www.jobs.vector.com
Du bei Vector: 100 % dein Job.
 

Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 30 Jahren sind wir 

der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 

Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 

suchen wir Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Technologie 

vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 

hochmodernen Arbeitsplatz in einem inter nationalen Umfeld freuen – flexible 

Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 

mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 

die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune
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B e w e r b u n g s t i p p s

Wir zeigen wie‘s geht!

F r a g e n ,  d i e  I C H  i m  G e s p r ä c h  s t e l l e n  k a n n

V o r b e r e i t u n g e n

S o  w e r d e  i c h  T e i l  d e r  C a m p u s T o u r

48

• Persönlicher Bezug zu einem 
Bekannten oder auf der Webseite 
angegebenen Ansprechpartner 
oder eine Referenznummer 
angeben

• Schnell ersichtliche Darstellung 
deiner Kompetenz

• Lebenslauf in antichronologischer 
Reihenfolge (mit seriösem Bild)
Nutze Storytelling: Erarbeite dir 
eine Argumentation, wie deine 
Erfahrungen deiner bisherigen 
Tätigkeiten für diese Position 
nützlich sind oder warum du diese 
Positionen hattest

• Pünktlichkeit, Verlässlichkeit und 
telefonische Erreichbarkeit während 
des Bewerbungsprozesses

DO‘s

Good to know

• Copy & Paste – nimm dir die Zeit und passe deine 
Bewerbung und Lebenslauf individuell an

• Nutze eine seriöse und eindeutige Mailadresse 
ohne Freizeit- oder Fun-Charakter

• Sich nicht über seine Ziele, Stärken und 
Fähigkeiten im Klaren sein – definiere diese im 
Vorfeld schriftlich für dich

• Unzuverlässigkeit und Unpünktlichkeit. 
Nutze die Gelegenheit und kläre vor dem 
Vorstellungsgespräch ab, wie lange du am 
Empfang benötigst, ob du Ausweisdokumente 
mitbringen musst und wo du ggf. parken kannst

• Namen der Gesprächspartner vergessen. Schreibe 
dir diese während der Vorstellung auf, dann kannst 
du auch in einer Stresssituation schnell auf deinen 
Mitschrieb schauen

• Vergiss nicht, dich am Gesprächsende zu 
bedanken und abzuklären, wie die nächsten 
Schritte sind und bei wem du dich bei Rückfragen 
melden kannst

DON‘Ts

Unternehmen geben dir heute unterschiedliche Wege vor, deine Bewerbung einzureichen. Orientiere 
dich auf der Webseite des Unternehmens, ob das Unternehmen (überhaupt noch) ein Anschreiben oder 
Motivationsschreiben wünscht. Wichtig ist, dass du in deinen Unterlagen einen Bezugspunkt für das 
Unternehmen bietest, damit dieses dich bzw. deine Bewerbung direkt zuordnen kann. Ideal ist natürlich, 
wenn du z. B. auf einer Jobmesse direkt mit einem Ansprechpartner aus dem Unternehmen gesprochen 
hast und dich hierauf beziehen kannst. 
Deine Bewerbung ist deine Chance, dich zu präsentieren, eine zweite Chance erhältst du nur selten. 
Deshalb sollte deine Bewerbung dich und deine Fähigkeiten ideal darstellen. Analysiere die Stelle 
bestmöglich und gleiche diese mit deinen Fähigkeiten und Erfahrungen ab. Stelle diese in deinem 
Anschreiben oder deinem Lebenslauf dar, damit Recruiter:innen schnell erkennen können, dass du der / 
die ideale Bewerber:in für diese Stelle bist. Achte hierbei darauf, dass du durch Aufzählungen oder eine 
prägnante Zusammenfassung dies Recruiter:innen möglichst einfach machst. Sie erhalten eine Vielzahl 
von Bewerbungen und müssen schnell entscheiden, wer eingeladen wird und wer eine Absage erhält.



515050

Fragen zum Fragen!
» Und, haben Sie noch Fragen? « 
In nahezu jedem Vorstellungsgespräch wird diese Frage gestellt. Die Motivation des Interviewers ist, 
dir die Gelegenheit zu geben, offene Fragen anzusprechen, welche durch den Gesprächsverlauf nicht 
gestellt werden konnten. Zudem soll dir die Möglichkeit gegeben werden, ein Statement für deine Person 
zu setzen. Jetzt ist es an dir zu erkennen, mit welcher Motivation der Interviewer diese Frage stellt. Prüfe 
die vereinbarte Dauer des Vorstellungsgespräches und die Zeit, die der Interviewer noch hat. Wähle 
gezielt deine Frage, um dem Interviewer die Gelegenheit zu geben, dich für die Stelle zu begeistern oder 
noch einmal den richtigen persönlichen Eindruck für dich und deine Person zu hinterlassen. Wir haben 
dir einige Fragen zusammengestellt, die du nutzen kannst.

Nutze die Gelegenheit am Ende des Gespräches, um nochmals zu fragen, an wen du dich wenden 
kannst, falls noch Fragen aufkommen und über welchen Kommunikationskanal du die Person 
ansprechen darfst. Ideal ist hier natürlich die E-Mail, denn diese gibt dir die Gelegenheit, am Tag nach 
dem Vorstellungsgespräch dich für das Gespräch zu bedanken und neben Fragen noch einmal deine 
Motivation und Vorstellungen für den Jobeinstieg zu vermitteln. Damit hast du gegenüber anderen 
Bewerber:innen einen Vorteil, da du, nachdem alle noch einmal das Gespräch reflektieren konnten, 
einen erneuten Impuls für dich setzen kannst.
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In wie weit ist diese 
Stelle für den Erfolg 
des Unternehmens 

wichtig?

Weshalb ist der 
Vorgänger der Stelle 
gegangen, sofern es 

einen gab?

Welche Tätigkeiten 
gefallen Ihnen bei 
Ihrer Arbeit am 

besten?

Welche Bedenken 
haben Sie mir und 
meinen Fähigkeiten 

gegenüber?

Wie lange rechnen Sie 
wird die Einarbeitungs-
phase dauern? Und wie 

sieht diese aus?

Was muss ein Kandidat 
(aus Ihrer Sicht) 

mitbringen, um in dieser 
Position erfolgreich zu 

sein?

In welchen Punkten sehen Sie 
den größten Mehrwert durch 
meine Kenntnisse und Fähig-

keiten?

Wie werden Talente 
und Stärken bei Ihnen 

gefördert?

Wie läuft die 
Einarbeitung ab?

Mit welchen Abteilungen 
werde ich besonders eng 

zusammenarbeiten?

Welche zusätzlichen 
Anforderungen, die nicht in 
der Stellenausschreibung ge-
nannt sind, sind Ihnen noch 

wichtig?

Welche Erwartungen 
stellen Sie an diese 
Position in den kom-
menden zwei Jahren?

Wäre es im Anschluss 
möglich, dass ich mir den 
Arbeitsplatz samt der Ab-
teilung einmal kurz ansehen 

könnte?

Welche Fähigkeiten kann 
ich mir noch aneignen um 
mich auf den Arbeitsbeginn 

vorzubereiten?
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Hast du dich auf Folgendes vorbereitet?

Kompetenzfragen
 
Detailfragen zu den für diese Position geforderte Kompetenzen?
Welchen Steuerungstypen würdest du bei Microcontrollern verwenden?
Warum erfüllst du das Kompetenzprofil?

Motivationsfragen
 
Wie kam es zu deiner Bewerbung bei unserem Unternehmen? 
Welche Ziele verfolgst du mit diesem Job?
Warum hast du diesen Studiengang gewählt?

Persönlichkeitsfragen

Auf welche bisherigen Erfolge bist du Stolz?
Was würdest du in deinem Studium heute anders machen?
Es gibt auch immer noch die Frage nach den Stärken / Schwächen!
Warum hast du dein Studium nicht in der Regelstudienzeit beendet?

Stressfragen
 
Wieso wurdest du nach dem Praktikum nicht von dem Unternehmen übernommen?
Wie schätzt du deine Chancen ein, dass wir dich einstellen?

Vorbereitungen
Marc Glasl

Geschäftsführer

m.glasl@c2n.de 

Hast du noch konkrete Fragen zu deinem
Profil und deinen Vermittlungschancen?

Kontaktiere mich und mein Team!

Seit 2001 haben wir uns mit der CampusTour und unserer Personalvermittlung 
darauf spezialisiert, euch den perfekten Einstieg in Unternehmen zu bieten. Seitdem 
begleiten wir euch von der Hochschule bis in Fach- und Führungskarrieren und 
finden für euch den nächsten Schritt in eurer beruflichen Karriere. 

Sprich uns einfach direkt an oder melde dich auf www.jobs-c2n.de an und erhalte 
aktuelle Stellenangebote. Nutz auch du den Service, wie viele Studierende vor dir – 
natürlich ist dies für dich kostenlos.
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Werde Teil der CampusTour

Scan den Code und schreib uns direkt eine Mail oder per Whatsapp!

Für mehr Infos melde dich einfach bei 
Katerina!

Per Mail über
promotion@c2n.de

oder telefonisch über:
+49 (0) 711 / 66 46 36 274

Was machen wir?
Die CampusTour ist Deutschlands größte Hochschulroadshow und 
besucht jedes Semester 50 - 60 Hochschulen. Wir machen jährlich 
unzählige Sonderaktionen mit Unternehmen und bringen damit vielen 
Studierenden einen wirklichen Mehrwert. 

Deine Aufgaben als Promoter sind:
-  Verteilung von Karrierebroschüren
-  Verteilung von Give-Aways und Wundertüten
-  Aktive Ansprache von Studierenden
-  KEINE Aufnahme und Sammlung von Kontaktdaten

Die Aktionen gehen von ca. 9:00 - 14:30 Uhr und die Vergütung erfolgt 
direkt bar im Anschluss.

Bewirb dich 
jetzt!!



gesucht? 
„when you lie on your resume but still get the job...“

Karriere-Telefon

+49 (0) 711 / 66 46 36 251

+49 (0) 151 / 12 13 14 67

karrieretelefon@campustour.de

TRAUMJOB

Sei Schlauer und lass dich bei unserem Kostenlosen 

karriere telefon beraten

CampusTour

 Unser Antriebs-
motor: Vertrauen.
Der Karrierestart bei der 

Firmengruppe Liebherr. 

One Passion. Many Opportunities.

Jetzt informieren: 

www.liebherr.com/jobs-karrierestart



Mache deinen

Kindheitstraum wahr


